
○年間スケジュール

○１日のスケジュール

島浦町漁業協同組合

主な養殖魚 カンパチ、シマアジ、マダイ他

給料 下限額２０万円～２３万円
（基本給+各種手当（通勤・早出・職責・残業等））

休暇 年間１００日程度（日曜日は休み）、隔週の週休２日制（日曜日と
希望日）、盆・正月も別途休みあり

保険 厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険

指導者・研修 有 ※研修制度については、支援制度一覧ページ参考

住居 単身用・世帯用あり。また、延岡市内から通勤される方は延岡市北
浦町の阿蘇港からの送迎あり

その他 定年６５歳。船舶等の免許を持っていなくても大丈夫です。免許取
得支援あります。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

『養殖業』で新規就業者を募集しています。

○概要

雇用型 お問合せ先：0985-75-0022
（宮崎県漁村活性化推進機構）

越年魚・稚魚の養殖管理（給餌・選別・生け簀のメンテナンス・出荷等）

稚魚の導入・ワクチン接種

急募！！！
島浦町の水産業・地域を一緒にも盛り立ててくれる方を探しています！！



【養殖業の仕事の概要】

②病気への対策

①餌やり

＊イワシ等の冷凍魚を粉砕したものに栄養剤等を混ぜて給餌して
います。また、当地域では視察の受入も行っています

＊病気の発生防止のために、魚にワクチンを打ちます。もちろん、
このワクチンは、人には無害です。



③魚の選別

＊魚の成長に伴い、使用する生け簀を増やして、生け簀１台あたり
の収容尾数を減らし、魚へのストレス軽減を行います。

④魚（カンパチ）のトリートメント

＊体表に寄生虫がつきやすく、病気を引き起こす原因となるため、
定期的に虫落としを行います。なお、食の安全安心の観点から、
真水の中に魚を入れて、駆虫する手法を採用しています。



⑤出荷その１

＊２年程度の養殖期間を経て、順次、出荷を開始していきます。
また、活魚車や活魚船を利用した活魚での出荷が基本になります。



⑤出荷その２

＊取引先からの注文に応じて、鮮魚での出荷を行う場合もあります。
その際は、１尾ずつ血抜き・神経締めを施し、鮮度保持を徹底しています。



養殖業のご経験がない方でも大歓迎です！！
自然の恵み溢れる島浦町で一緒に働きませんか！！


